
konkursy oraz gale i publikują rankingi, takie jak na przy-
kład „Eureka! DGP – Odkrywamy polskie wynalazki”, 
który popularyzuje naukę i  wspiera polskich wynalaz-
ców. Wieloletnią historię mają też takie projekty, jak 
„Perły Samorządu” i „Nie ma przyszłości bez przedsię-
biorczości”. Redakcja wyróżnia w nich najprężniej rozwi-
jające się samorządy, ich włodarzy, a także cenione pol-
skie marki i innowacyjne pomysły firm.

Kontekst rynkowy
Dziennik Gazeta Prawna to niekwestionowany lider na 
rynku fachowej informacji prawno-gospodarczej. Od 
trzech dekad konsekwentnie buduje zaufanie czytelni-
ków, a dziś szczególnie silnie rozwija ofertę cyfrową, od-
powiadając na zmieniające się potrzeby odbiorców, któ-
rzy coraz częściej korzystają z treści online i mobilnych.
Według danych PBC (2024–2025) po DGP sięga co-
dziennie 207 tysięcy czytelników, a  gazeta pozostaje 
najczęściej czytanym dziennikiem ekonomicznym 
w  Polsce. Potwierdzeniem rosnącej roli kanału cyfro-
wego jest fakt, że DGP – ze średnim wynikiem 15 100 
egzemplarzy – zajmuje pozycję lidera wśród dzienników 
ogólnopolskich pod względem sprzedaży e-wydań.
Rynek specjalistycznych treści z  zakresu gospodarki, 
prawa i  biznesu dynamicznie się digitalizuje. DGP nie 
tylko utrzymuje swoją pozycję, ale także aktywnie wy-
znacza kierunki rozwoju, inwestując w technologie, per-
sonalizację treści i nowoczesne formaty online.

odpowiedzialnie” dziennikarze szukają prawdy i przed-
stawiają fakty, wyjaśniając ich znaczenie dla 
rzeczywistości.
Efektem są liczne wyróżnienia w  najbardziej cenionych 
branżowych konkursach. Na koncie dziennikarzy DGP są 
nagrody i nominacje do konkursu Grand Press, konkursu 
im. Władysława Grabskiego, organizowanego przez 
NBP, konkursów Sukces Roku czy MediaTory, a  także 
nagrody im. Krzysztofa Dzierżawskiego i Dariusza Fikusa.
Wyróżnienia otrzymywał w  przeszłości także sam 
Dziennik Gazeta Prawna oraz jego wydawca, Grupa 

INFOR. W 2017 roku za okładkę „Trójpodział władzy we-
dług Kaczyńskiego”, komentujący reformę sądownictwa, 
DGP otrzymał statuetkę Grand Front. Tym wyróżnieniem 
nagrodzono również flagowy projekt redakcji – zaangażo-
wanie najmłodszych do tworzenia specjalnego wydania 
Dziennika Gazety Prawnej co roku na Dzień Dziecka.
Dziennik Gazeta Prawna i cała Grupa DGP Infor to jed-
nak nie tylko przyznawane dziennikarzom i marce na-
grody. Od ponad trzech dekad grupa sama wyróżnia 
najbardziej innowacyjne i istotne dla rozwoju gospodar-
czego inicjatywy. DGP i  jego wydawca organizują  

Oferta
DGP to codzienna porcja wiedzy dostępna wszędzie i na 
każdym urządzeniu – w wydaniu papierowym, e-wydaniu 
oraz serwisie internetowym. Redakcja nie tylko informuje, 
ale przede wszystkim tłumaczy i analizuje zjawiska, do-
starczając narzędzi, które pomagają zrozumieć wpływ 
zmian prawnych i gospodarczych na życie obywateli oraz 
działalność firm i instytucji.
Dziennik mocno stawia na cyfrowe kanały komunikacji. 
Są wśród nich: serwis gazetaprawna.pl, czyli stale roz-
wijany portal z  aktualnościami prawnymi i  bizneso-
wymi, analizami i wiadomościami z  kraju i  ze świata; 
multimedia i podcasty – m.in. autorskie cykle „Polska, 
Europa, Świat”, „Kasa Wilkowicza” czy „Polityczny po-
rządek”, dostępne w serwisie i aplikacjach mobilnych, 
oraz wersja cyfrowa DGP.pl – tworzona z myślą o pro-
fesjonalistach, z treściami z wydania papierowego, jak 
i materiałami przygotowywanymi specjalnie do publika-
cji online.

Silnym elementem oferty pozostaje także bogaty zestaw 
dodatków tematycznych i  specjalistycznych publikacji, 
podejmujących szeroką tematykę: od podatków i  ra-
chunkowości, po prawo pracy czy samorząd. W prze-
strzeni cyfrowej materiały te są dostępne w  formie wy-
godnych e-wydań, aplikacji i newsletterów.
Flagowym projektem redakcji pozostaje również 
„Magazyn na Weekend” – wydanie ukazujące się w każdy 
piątek, poświęcone tematom społecznym, ekonomicz-
nym, kulturalnym i cywilizacyjnym. W Magazynie czytel-
nicy znajdą wywiady, publicystykę i  opinie fachowców 
oraz przedstawicieli różnych branż. To także pigułka 
z najważniejszymi informacjami z kraju i ze świata z ostat-
niego tygodnia.

Osiągnięcia
Przez lata działalności Dziennik Gazeta Prawna stał się 
synonimem rzetelności i pewności podawanych infor-
macji. W myśl zasady „Patrzymy obiektywnie, piszemy 

22 października 1994   Debiutuje pierwszy numer 
„Gazety Prawnej”.

1996	 Gazeta zaczyna być wydawana na 
charakterystycznym żółtym papierze.

1998	 W Internecie powstaje witryna  
www.gazetaprawna.pl. 

1999	 Gazeta zaczyna się ukazywać dwa razy 
w tygodniu.

2001	 Tytuł przekształca się w dziennik – wiodący tytuł 
Grupy INFOR.

2003	 GazetaPrawna.pl zostaje Witryną Roku.

2009	 Fuzja z „Dziennikiem Polska-Europa-Świat” 
– powstaje Dziennik Gazeta Prawna.

2011	 Pojawia się aplikacja mobilna DGP.

2013	 Dziennik Gazeta Prawna zostaje liderem 
sprzedaży e-wydań w Polsce według Związku 
Kontroli Dystrybucji Prasy.

2024	 Marka świętuje 30-lecie działalności.

2025	 Pojawiają sie nowe projekty cyfrowe.  
Marka rozwija ofertę ekspercką.

Marceli Sommer
marceli.sommer@infor.pl

Europejski Zielony Ład po li-
ftingu ma stawiać na prze-
mysł. Dla nowej KE przy-
ciąganie do Unii inwestycji 
w produkcję technologii 
kluczowych dla transfor-
macji jest numerem jeden. 
Ale tworzenie zrębów po-
lityki przemysłowej UE to 
także okres, kiedy o najlep-
sze miejsce w wyścigu wal-
czą państwa członkowskie. 
W przypadku sektora bate-
ryjnego korzystną pozycję 
próbuje sobie zagwaranto-
wać Paryż, promując prze-
pisy, które dadzą jego fabry-
kom najwięcej punktów za 
niski ślad węglowy. Kosz-

tem m.in. Polski i Niemiec. 
Co gorsza, rozwiązania te 
mogą się okazać negatyw-
nym precedensem, powiela-
nym dla kolejnych sektorów.

Tego rodzaju rywalizacja 
może jednak w ostateczno-
ści zagrozić interesom UE 
jako całości. – Można się do-
myślać, że kryterium krajo-
wego miksu energetyczne-
go jako podstawa wyliczania 
śladu węglowego produkcji 
baterii miało służyć przecią-
gnięciu miejsc pracy z Pol-
ski i innych rynków środko-
woeuropejskich do krajów 
o niższej emisyjności ener-
gii elektrycznej. W prakty-
ce, jeśli wziąć pod uwagę np. 
koszty pracy w tych krajach, 
które miałyby skorzystać na 
zmianach, może się to skoń-
czyć tak, że przemysł rze-
czywiście wyprowadzi się 
z naszego regionu, ale wy-
bierając w zamian lokaliza-
cje pozaeuropejskie – mówi 
Marek Suchodolec z Izby Go-
spodarczej Metali Nieżela-
znych i Recyklingu, jedynej 
polskiej organizacji, która 
wzięła udział w unijnych 
konsultacjach publicznych 
kontrowersyjnego aktu.

Większość przemysłu, 
a także rząd, początkowy 
etap prac nad kluczowy-
mi dla naszej gospodar-
ki przepisami przegapili. 
Jak ocenia dr Marcin Kę-
dzierski, ekonomista z Uni-
wersytetu Ekonomiczne-
go w Krakowie i Centrum 
Analiz Klubu Jagiellońskie-
go, polski biznes od lat jest 
nieobecny jako podmiot 
w unijnym procesie le-
gislacyjnym. – Obecność 
polskich związków bran-
żowych w Brukseli jest na-
wet nie dziesięciokrotnie, 
ale stukrotnie mniejsza 
niż podobnych organiza-
cji z Francji czy Niemiec. 
A polskie państwo nie 
wspiera rozwoju tego typu 
lobbingu – mówi. – Na-
sza pozycja w Unii rośnie 
i powinniśmy się nauczyć 
lepiej to wykorzystywać. 
Fakt, że mamy wciąż dużo 
węgla w energetyce, wcale 
nie musi stawiać nas z de-
fi nicji na straconej pozy-
cji, skoro możemy wykazać, 
że ten udział spada. Trzeba 
tylko umiejętnie prowadzić 
dyplomację na arenie UE 
– dodaje.  ©℗ A2–3

Czas na przemysłową 
dyplomację
 wspólnota 

Wykuwanie się 
nowych reguł gry 
w europejskim 
przemyśle sprzyja 
protekcjonizmowi. 
Kraje „w trosce” 
o klimat dbają 
o własne interesy

 sondaż  62 proc. uczestników badania opinii 
United Surveys na zlecenie DGP i RMF FM 
uważa, że w obliczu planowanej na przyszły 
rok rekordowej kwoty prawie 300 mld zł 
dziury w fi nansach państwa trzeba myśleć 
o ograniczaniu defi cytu. Równocześnie 27 
proc. przyznaje: „nie wiem, co to defi cyt”. 
W jaki sposób iść w stronę równoważenia 
dochodów i wydatków? Sposobem wskazy-

wanym przez zdecydowaną większość an-
kietowanych są nowe podatki sektorowe 
– chociaż ekonomiści mówią o tym, że nie 
służy to wzrostowi gospodarczemu. Takie da-
niny stanowią też niewielką część wpływów 
do kasy państwa. Częściej niż podnoszenie 
podatków są wskazywane cięcia wydatków, 
w tym dotyczące przywilejów emerytalnych 
czy świadczeń takich jak 800+. ©℗ A5

Większość Polaków za ograniczaniem 
defi cytu budżetowego

Łatwo zablokować sprzedaż domu

 edukacja 

Rodzice nie powinni pono-
sić opłat za korzystanie z e-
-dzienników – mówi Doro-
ta Łoboda (KO), wiceszefowa 
sejmowej komisji edukacji. 
– Byłoby dobrze, gdyby po-
wstała urzędowa i w pełni 
bezpłatna platforma – doda-
je. Podobne deklaracje skła-
dają parlamentarzyści pozo-
stałych ugrupowań. W ich 

ocenie na rynku doszło do 
patologii, bo fi rmy, które do-
starczają rozwiązań, kasują 
za usługę de facto trzy razy: 
szkoła płaci za dostęp do ca-
łego systemu, rodzice – za 
niektóre funkcje w aplika-
cji, a wszyscy użytkownicy 
są odbiorcami reklam. Grze-
gorz Płaczek (Konfederacja) 
zapowiada, że złoży wniosek 
o nadzwyczajne posiedzenie 
komisji. ©℗ A4

 nieruchomości 

Jolanta Szymczyk-Przewoźna
jolanta.przewozna@infor.pl

Złośliwy kontrahent, były 
małżonek czy nawet fi kcyj-
na postać mogą złożyć bez-
podstawny wniosek o wpis 
do księgi wieczystej. Sama 
wzmianka o nim, przed me-
rytorycznym zbadaniem 

przez sąd, odstrasza poten-
cjalnego nabywcę czy bank 
mający udzielić kredytu. Nie 
wiadomo np., czy wzmianka 
w dziale III będzie ostatecz-
nie oznaczać zakaz sprze-
daży nieruchomości, czy 
też okaże się bezpodstaw-
na. Na rozstrzygnięcie trze-
ba czasem czekać rok albo 
dłużej. Zwraca na to uwagę 

w interpelacji poseł Tomasz 
Głogowski (KO), a notariu-
sze na podstawie własnych 
doświadczeń przyznają mu 
rację. Zapytany przez DGP 
resort sprawiedliwości 
nie widzi jednak potrzeby 
zmiany prawa, uznając, że 
wzmianki chronią interes 
potencjalnych nabywców.
 ©℗ B4

e-dzienniki trafi ą 
na dywanik do posłów  podatki 

Przedsiębiorcy nie będą 
musieli integrować kas 
fi skalnych z terminalami 
płatniczymi. Reeksporterzy 
samochodów osobowych 
odzyskają akcyzę. Zmieni 
się wysokość stawek VAT 
na niektóre towary. Zma-
leje np. z 23 proc. do 5 proc. 
na kubeczki menstruacyj-
ne, a wzrośnie z 8 proc. do 
23 proc. na wyroby z kono-
pi siewnej przeznaczone 

do palenia lub wdychania 
bez spalania.

To na razie założenia do 
projektu nowelizacji, nad 
którą pracuje Ministerstwo 
Finansów. Sam projekt ma 
zostać przyjęty przez rząd 
jeszcze w III kw. br., czyli do 
końca września.

Nie wiadomo, kiedy zmia-
ny weszłyby w życie. Niektó-
re z nich, np. dotyczące kas 
fi skalnych, muszą zacząć 
obowiązywać już od 1 stycz-
nia 2025 r. ©℗ B2

Nowości w VAT i akcyzie

 migranci 

Rektor zawiadomi konsu-
la, który wydał wizę stu-
dencką, o tym, że cudzo-
ziemiec nie zjawił się na 
uczelni. MSZ i konsulowie 
sprawdzą w nowym wy-
kazie przyjętych na stu-
dia, kto rzeczywiście prze-
szedł rekrutację. Sito dla 
kandydatów będzie sku-
teczniejsze – zagraniczne 

świadectwa ukończenia 
szkół będą lepiej weryfi-
kowane. To tylko część za-
powiadanych przez rząd 
zmian w prawie. O pro-
blemie nadużywania wiz 
studenckich pisaliśmy 
w maju. Minister nauki 
Dariusz Wieczorek mó-
wił wówczas w wywiadzie 
dla DGP, że w aferę mogą 
być zamieszane dziesiątki 
szkół wyższych. ©℗ B1

Rząd rozpoczyna walkę 
z wizową patologią
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Jesteśmy w stanie sukcesywnie 
obniżać ceny energii 

Z masy upadłościowej Getin Noble 
Banku odzyskaliśmy blisko 1 mld zł 

Urszula Zielińska, wiceminister klimatu A6 Maciej Szczęsny, prezes 
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego A11

fot. Wojtek Górskifot. mat. prasowe

Na przyszły rok mamy zaplanowany rekordowy deficyt
budżetu państwa. Czy Pana/Pani zdaniem należy go
zmniejszać, czy zwiększać?

Źródło: United Surveys by IBRiS; Próba: 1000 osób, błąd oszacowania 3 proc., próg ufności 0,95;
badanie ogólnopolskie; czas realizacji: 30.08–01.09.2024; badanie zrealizowane metodą mix-mode online
oraz telefonicznych, standaryzowanych wywiadów kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo CAWI/CATI

Zwiększać

Nie wiem,
czym jest
deficyt
budżetu państwa

Zmniejszać

11% 62%
27%
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Technologia

AI Overviews zmieniło warunki gry w internecie. 
To kolejne wyzwanie dla wydawców 
zauważa Elżbieta Rutkowska

Wielka 
odpowiadarka

M5Gospodarka

Polska powinna nauczyć się korzystać 
ze sztucznej inteligencji lepiej niż najwięksi
przekonuje Sebastian Stodolak

Żabim skokiem 
w AI

M3 Muzyka

Co drugi badany muzyk przyznaje, że korzysta 
z pomocy zaawansowanych algorytmów
pisze Hubert Salik

Artyści  
i oszuści

M7
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podatek od nieruchomości 
Są obawy, że proponowana 
w projekcie zmian definicja 
urządzeń budowlanych, które 
mają być opodatkowane 
jako budowle, otworzy 
gminom furtkę do szukania 
dodatkowych wpływów   B2

finanse Producenci rolni 
chcą zmian w Funduszu 
Ochrony Rolnictwa. Zamiast 
zrzutek na pomoc dla 
ryzykantów proponują 
dobrowolne ubezpieczenia 
i proszą rząd o pomoc w ich 
stworzeniu    B4

prawo pracy Komisja Europejska 
nie rezygnuje z regulacji kwestii 
telepracy i prawa do odłączenia 
się. Niebawem ruszy kolejny etap 
prac. Pracownicy w Polsce nie mogą 
się już doczekać nowych regulacji. 
Pracodawcy natomiast się ich 
obawiają  B9

prawo rodzinne Do końca 
października izby adwokackie 
i radcowskie muszą 
przygotować pierwsze wykazy 
prawników gotowych do 
zapewnienia pomocy dzieciom. 
Nowe przepisy przyjmują się 
powoli B5

Podatki i księgowość Firma i prawo Samorząd i administracja Kadry i płacePrawnik

zatrudnienie Zgodnie 
z obowiązującymi od niespełna 
roku przepisami urzędnicy 
mogą przychodzić do pracy na 
7.00, 8.00, a nawet na 10.00. 
Sprawdzamy, czy rzeczywiście 
urzędy dają swoim pracownikom 
taką możliwość B7

Duże firmy mają więcej 
czasu na sygnalistów

Renata Majewska 
renata.majewska@infor.pl

Dodatkowy czas darowało im 
Ministerstwo Rodziny, Pra-
cy i Polityki Społecznej, które 
w odpowiedzi na pytanie DGP 
stwierdza, że „Pozytywna we-
ryfikacja liczby osób wyko-
nujących pracę zarobkową 
na rzecz danego podmiotu 
oznacza powstanie obowiąz-
ku ustalenia procedury zgło-
szeń wewnętrznych. Podmio-
ty od danego dnia powinny 
rozpocząć działania zmierza-
jące do jej uchwalenia. Oczy-
wiście można wprowadzić 
procedurę wewnętrzną bez 
weryfikacji liczby osób, jako 
dobrowolne działania danego 
podmiotu prawnego”.

To oznacza, że 1 stycznia 
pracodawca ma sprawdzić, ile 
osób zatrudnia, i jeśli stwier-
dzi, że jest ich co najmniej 50, 
powinien rozpocząć organi-
zowanie systemu zgłoszeń. 
Rozpocząć, a nie zakończyć.

Wolta tuż przed metą
– Data wdrożenia systemu 
zbierania zgłoszeń od sygna-
listów w dużych biznesach 
chyba obrosła już legendą 
– komentuje Andrzej Radzi-
sław, radca prawny z Kan-
celarii Goźlińska, Petryk 
i Wspólnicy. – Sam słyszałem 
o dwóch urzędowych wer-
sjach: pierwszej – że proce-
dura musi zostać wdrożona 
już 25 września 2024 r. i dru-
giej,  że chodzi o 1 stycznia 
2025 r. – dodaje.

Rzeczywiście jeszcze mie-
siąc temu na łamach DGP 
resort pracy prezentował 

opinię, że duzi pracodawcy 
muszą mieć gotową procedu-
rę na 1 stycznia 2025 r.

Obowiązek wprowadze-
nia tej procedury wynika 
z ustawy z 14 czerwca 2024 r. 
o ochronie sygnalistów (Dz.U. 
poz. 928), która wdraża prze-
widziane w unijnej dyrekty-
wie zasady zgłaszania naru-
szeń prawa. Zgodnie z nimi 
członek załogi lub współ-
pracownik (sygnalista) musi 
mieć możliwość poinformo-
wania podmiotu zatrudnia-
jącego o dostrzeżonym bądź 
potencjalnym złamaniu pra-
wa w związku z pracą na jego 
rzecz. Chodzi o takie naru-
szenia przepisów, jak np. pra-
nie pieniędzy, korupcja, ła-
manie regulacji dotyczących 
ochrony środowiska.

Po zgłoszeniu firma musi 
wyjaśnić sprawę, a później, 
jeśli są do tego podstawy, 
podjąć działania napraw-
cze. Sygnalista może nie 
tylko wywodzić się z załogi 
przedsiębiorcy, lecz także luź-
no z nim współpracować, np. 
na zlecenie, w ramach B2B, 
należeć do jego organów za-
rządzających, pełnić w nim 
służbę czy dopiero starać 
się o zatrudnienie. Podlega 
ochronie przed negatywny-
mi następstwami dokonania 
zgłoszenia, np. utratą pracy.

Obowiązki związane z sys-
temem sygnalizacji obciąża-
ją przede wszystkim większe 
podmioty, na rzecz których 
1 stycznia lub 1 lipca wyko-
nuje pracę zarobkową co naj-
mniej 50 osób. Muszą one 
opracować i wdrożyć proce-
durę zgłoszeń wewnętrznych, 

w ramach której będą odbie-
rać od sygnalistów informacje 
o naruszeniu prawa na wła-
snym podwórku, badać je 
i następnie na nie reagować.

Projekt procedury przygo-
towuje podmiot zatrudniają-
cy, a następnie przedstawia 
go do konsultacji (trwają-
cych od 5 do 10 dni) związ-
kom lub przedstawicielom 
załogi. Ostateczna decyzja 
co do kształtu procedury to 
wyłączna kompetencja pra-
codawcy. Procedura wchodzi 
w życie po upływie siedmiu 
dni od dnia podania jej do 
wiadomości w firmie.

Problem w tym, że przepis 
przejściowy ustawy – art. 64 
– enigmatycznie mówi tylko, 
że przepisy dotyczące wdra-
żania procedury wchodzą 
w życie po upływie trzech 
miesięcy od dnia ogłosze-
nia, tj. od 25 września 2024 r.

– Bezpośrednim winowaj-
cą zamieszania jest zatem fa-
talnie sformułowana norma 
intertemporalna. Jednak za 
tym felernym przepisem stoi 
człowiek, a konkretnie pra-
cownik ministerstwa, który 
przecież powinien napisać 
go lepiej i zgodnie ze sztuką 
legislacyjną – zauważa mec. 
Andrzej Radzisław.

Informacja, że to przygo-
towania do wprowadzenia 
procedury, a nie jej wpro-
wadzenie, mają nastąpić od 
1 stycznia, jest już kolejną 
zmianą wykładni przepisów 
prezentowanej przez resort. 
Jednak trudno znaleźć eks-
perta czy przedsiębiorcę, któ-
remu by się to nie podobało 
(patrz: ramka). Duże firmy 

zyskały więcej czasu na prze-
myślenie strategii dotyczącej 
sygnalistów oraz przeszkole-
nie personelu.

– Nowe podejście darowało 
pracodawcom czas ekstra na 
podjęcie ważnych rozstrzy-
gnięć. Na przykład o tym, 
jak skonstruować kanały ko-
munikacyjne czy wyznaczyć 
podmioty lub osoby odpowie-
dzialne za odbieranie sygna-
łów tak, by zapewnić proce-
durom pełną przejrzystość 
i efektywność – zaznacza 
Piotr Wojciechowski, adwo-
kat i wykładowca na Uniwer-
sytecie Warszawskim.

Mecenas zauważa, że te de-
cyzje każdy zakład pracy po-
dejmuje indywidualnie w za-
leżności od charakteru swojej 
organizacji. Wydłużony czas 
na wprowadzenie nowych re-
gulaminów jest doskonałym 
doradcą, aby wdrożyć nowe 
rozwiązania odpowiedzial-
nie – akcentuje.

Więcej wątpliwości
Eksperci podkreślają, że 
w ustawie jest więcej nieja-
snych kwestii.

– Istnieje wątpliwość, czy 
do puli 50 osób wykonują-
cych pracę zarobkową na 
rzecz podmiotu wlicza się 
także osoby przebywające na 
urlopach bezpłatnych i wy-
chowawczych – mówi Pau-
lina Paszkiewicz, adwokat 
z Kancelarii Kalata. – W mo-
jej ocenie należy je również 
uwzględnić, ponieważ sam 
fakt przebywania na urlo-
pach nie powoduje utraty 
statusu pracownika, co wy-
nika zresztą z art. 2 kodeksu 
pracy – dodaje prawniczka.

Ponadto procedury zgło-
szeń wewnętrznych ustawa 
nakazuje również tworzyć, 
i to bez względu na liczność 
personelu, podmiotom dzia-

łającym w obszarach usług, 
produktów i rynków finanso-
wych oraz przeciwdziałania 
praniu pieniędzy, nazywa-
nym podmiotami AML. Po-
wstaje więc pytanie – czy one 
muszą mieć gotową procedu-
rę zgłoszeń wewnętrznych 

25 września 2024 r., czy też 
dopiero od tego dnia mają się 
szykować do jej przyjęcia? Jak 
tylko uzyskamy odpowiedź 
resortu, poinformujemy 
o niej.  ©℗

Czytaj też w dodatku dla pre-
numeratorów „Kadry i Płace”

 obowiązki  Nie muszą mieć gotowej procedury zgłoszeń 
wewnętrznych już 1 stycznia. Wystarczy, że tego dnia 
zaczną prace nad jej przygotowaniem

Zszacunkiem podchodzę do ewolucji stanowiska 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 
bo zmiana poglądów nigdy nie jest łatwa. Według 
znanych mi publikacji medialnych jeszcze kilka 

miesięcy temu resort twierdził, że zakłady pracy muszą 
mieć gotowe i aktywne procedury zgłoszeń wewnętrz-
nych już na 25 września 2024 r., potem – że na 1 stycznia 
2025 r. Uważam, że obecnie zaprezentowana wykładnia 
jest poprawna, a przede wszystkim zdroworozsądkowa. 
Doceniam też, że resort jest otwarty na dyskusję ze 
środowiskiem prawniczym. Raz jeszcze przypomnę, że 
aby wykonać obowiązek prawny w postaci ustanowienia 
procedur zgłoszeń wewnętrznych, zobowiązany do tego 
podmiot musi najpierw spełnić warunek ustawowy 
dotyczący poziomu zatrudnienia. A ten jest spełniony 
w dniach 1 stycznia i 1 lipca. Przed tymi datami organom 
zakładowym nie przysługuje zatem jeszcze uprawnienie 
do ustanowienia prawa, a kompetencji nie można 
domniemywać. ©℗

PROFESOR  
ARKADIUSZ SOBCZYK
z Uniwersytetu Jagiellońskiego

opinia

Lepiej późno niż wcale

Pisz na adres: sygnalisci@infor.pl  
Na e-maile czekamy do 20 września 2024 r.

Odpowiedzi znajdziesz na łamach Dziennika Gazety Prawnej  
i w serwisie gazetaprawna.pl  

n Kto może zostać sygnalistą? 
n Jak przyjmować zgłoszenia dotyczące naruszeń prawa?    
n Do kiedy wdrożyć procedurę zgłoszeń wewnętrznych?

Sygnalista w firmie 
– jak się przygotować do nowych przepisów

Masz pytania? 
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PAT R Z Y M Y  OB I E K T Y W N I E ,   P I S Z E M Y  ODP O W I E D Z I A L N I E

Technologia

AI Overviews zmieniło warunki gry w internecie. 
To kolejne wyzwanie dla wydawców 
zauważa Elżbieta Rutkowska

Wielka 
odpowiadarka

M5Gospodarka

Polska powinna nauczyć się korzystać 
ze sztucznej inteligencji lepiej niż najwięksi
przekonuje Sebastian Stodolak

Żabim skokiem 
w AI

M3 Muzyka

Co drugi badany muzyk przyznaje, że korzysta 
z pomocy zaawansowanych algorytmów
pisze Hubert Salik

Artyści  
i oszuści

M7
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Superbrands Polska 2025

Dziennik Gazeta Prawna (DGP) to największy w Polsce dziennik prawno-gospodarczy, który od ponad 30 lat dostarcza 
rzetelnych informacji o zmianach w prawie, gospodarce, podatkach, finansach i biznesie. Fundamentem marki są 
obiektywizm i odpowiedzialność – zgodnie z credo „Patrzymy obiektywnie, piszemy odpowiedzialnie”. W 2024 roku 
DGP świętował jubileusz 30-lecia działalności, wchodząc w kolejną dekadę jako nowoczesna, multimedialna platforma 
wiedzy, łącząca rzetelność prasy z siłą cyfrowych narzędzi i formatów. 

To, czego nie wiesz o marce
• Choć dziś Dziennik Gazeta Prawna  
kojarzy się z codziennym źródłem 
eksperckiej wiedzy, jego początki były 
skromniejsze – zaczynał jako tygodnik, który 
stopniowo zwiększał częstotliwość wydań. 
Dziennikiem stał się dopiero w 2001 r.
• Obecna marka to wynik połączenia dwóch 
silnych tytułów: „Gazety Prawnej” 
i „Dziennika Polska-Europa-Świat”. 
Połączenie miało miejsce we wrześniu 
2009 r. – równo 15 lat po debiucie 
„Gazety Prawnej”.

207 tysięcy 
– tylu czytelników sięga  
każdego dnia po treści  

Dziennika Gazety Prawnej.

historia marki

gazetaprawna.pl
dgp.pl 

2025


