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TO, CZEGO NIE WIEDZIALES

W 2012 roku Prezes PwC w Polsce,
Olga Grygier-Siddons, znalazta sig
w pierwszej dziesigtce najlepszych

menedzerek wedtug ,Wprost”.

PwC jest partnerem Teatru Wielkiego
— Opery Narodowej.

PwC nieprzerwanie od ponad 80 lat nadzoruje
procedure gtosowania nad Oscarami.

W Polsce PwC od 15 lat pomaga wybiera¢

zwycigzcdw nagrod filmowych Orly, stosujge
doktadnie taki sam proces.
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PwC jest siecig firm dziatajgcych w 158 krajach. Zatrudnia blisko 180 tysiecy os6b
na catym Swiecie. Przez dwie dekady dziatalnosci na polskim rynku firma rozwine-
ta sie od kilkuosobowego biura, skoncentrowanego na ustugach audytorskich, do
ponad 1700-osobowego zespotu, oferujgcego peten zakres ustug podatkowo-
-prawnych, audytorskich oraz doradztwa biznesowego.

Kontekst rynkowy

PwC stale rozwija swojg dziatalnos¢ na rynku - w odpowiedzi na potrzeby klientow we wrzesniu 2012 roku otworzyto nowe
biuro w kodzi, w lutym 2012 roku dom maklerski, a w 2010 roku biznes rozrést sie o oferujgcg ustugi szkoleniowe Akademie
PwC. W 2009 roku firma uruchomita kancelarie prawng. PwC dziata takze w oparciu o specjalizacje branzowe, gdyz tylko
znajomos¢ sektora, w ktdérym funkcjonuje dany klient, pozwala zaoferowa¢ mu ustugi najwyzszej jakosci. Dlatego w ramach
firmy dziatajg zespoty ds. sektora publicznego, energetycznego, gazowo-paliwowego, farmaceutycznego i ochrony zdrowia,
nieruchomosciowego, finansowego, ubezpieczeniowego, medidw i rozrywki, telekomunikacii i wiele innych.

W odpowiedzi na potrzeby rynkowe PwC stale rozbudowuje swoje zespoty kompetencyjne. W ostatnich latach firma wzmoc-
nita zespdt zajmujacy sie konsultingiem HR, doradztwem [T, a takze rozwojem kapitatu intelektualnego w przedsiebiorstwach
i sektorze publicznym. Jest przygotowana réwniez do obstugi inwestoréw zagranicznych — w ramach PwC dziata m.in. specja-
listyczny zespét do obstugi klientdw niemieckojezycznych. Marka konsekwentnie rozbudowuje oferte skierowang do polskich
firm prywatnych, ktére rozwijajg sie bardzo dynamicznie, a takze coraz czesciej decydujg sie na ekspansje zagraniczng.
Od 2012 roku PwC jest koordynatorem ogdlnopolskiego programu ,,Polski Czempion”, ktérego celem jest wsparcie polskich
przedsigbiorstw w ich ekspansji na $wiatowych rynkach.

Oferta

Mimo ze oferta PwC jest historycznie kojarzona z ustugami $wiadczonymi migdzynarodowym koncernom, obecnie znaczng
czes¢ Klientdw firmy stanowig polskie przedsigbiorstwa oraz instytucje administraciji rzgdowej i samorzadowej. Dzieje sie tak,
gdyz, bedac firma globalng, PwC dziata i mysli lokalnie. Dobrze zna $wiatowe trendy, jednak koncentruje sie przede wszystkim
na realiach i potrzebach klientdw w Polsce. Do kazdego z nich podchodzi indywidualnie — buduje trwate relacje, oferujac ustugi
dokiadnie dopasowane do konkretnych potrzeb.

Pracownicy firmy w Gdansku, £odzi, Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu, Katowicach i Warszawie z bliska obserwuja mozliwosci
lokalnego biznesu. Tylko taka perspektywa pozwala na rzeczowe i kompetentne swiadczenie ustug doradczych.
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Sita marki sg ludzie. Polski zespot ekspertow stale sie rozrasta, lecz to jakos¢, nie wiel-
koS¢, jest jego najmocniejszym atutem. PwC zatrudnia tylko najlepszych — wybiera ludzi
petnych pasji, zarowno w pracy, jak i w zyciu prywatnym. Dba réwniez o zarzadzanie
wiedzg wewnatrz organizacii tak, aby zdobywane od lat w Polsce i na $wiecie do$wiad-
czenie owocowato zrozumieniem i spemieniem oczekiwan klientow.

PwC posiada zarébwno zespoty branzowe, jak i specjalizujgce sie w poszczegdlnych
ustugach. To od potrzeb Klienta zalezy, jak jest zbudowany zespdt, ktéry zaangazuje sie
w rozwigzywanie probleméw jego firmy. Stworzona w ten sposéb interdyscyplinarna
grupa podchodzi do zagadnienia wszechstronnie i kompleksowo. Praca zespotowa jest
w PwC absolutnym priorytetem.

Innowacyjnos¢ to réwniez obszar, w ktérym PwC wspiera swoich klientow. Firma brata
udziat w wielu projektach majgcych na celu opracowanie strategii rozwoju nowych
produktow i ustug. Niezaleznie od branzy i zakresu pracy, PwC zawsze ogromnie cieszy
sukces rozwigzan, ktére firma wypracowata wspolnie z Klientem.

Osiggniecia

PwC co roku znajduje sie w czotdwce rankingdw branzowych. W 2012 roku firma zwy-
ciezyta we wszystkich rankingach Book of Lists obejmujgcych najwazniejsze obszary
dziafalnosci firmy na polskim rynku (konsulting, doradztwo podatkowe oraz ustugi audy-
towo-ksiegowe). W lutym 2012 roku zajeta pierwsze migjsce w rankingu ,Rzeczpospolitej”
i ,Parkietu” pod wzgledem przychoddw uzyskiwanych z ustug audytowych.

W listopadzie 2012 roku PwC zajeto pierwsze miejsce w badaniu Antal International
,Najbardziej pozadani pracodawcy w opinii specjalistéw i menedzerow” w kategorii
kancelarie prawne i firmy consultingowe. PwC jest tez liderem w badaniach najbardziej
pozadanych pracodawcéw przeprowadzanych wéréd studentéw. Swiadczg o tym
liczne nagrody: ,Pracodawca Roku” (zdobyty 7. rok z rzedu), ,ldealny Pracodawca”
i ,Pracodawca Marzen”. Studenci doceniajg firme za wyjatkowg atmosfere pracy i moz-
liwosci rozwoju, a takze za duze zaangazowanie w zycie srodowiska akademickiego.
PwC rozumie nowoczesny konsulting jako dzielenie sie tym, co potrafi robi¢ najlepiej.
Dzieki zaangazowaniu ekspertow PwC udato sie dokona¢ zmian w ustawie o VAT — po-
datek od darowizn zywnosci zostat zniesiony po 3 latach staran. Od kilkunastu lat firma
organizuje najwigkszy w Polsce konkurs dla studentéw — ,Grasz o staz”. Projekt umozli-
wit zawodowy start ponad 3 tysigcom studentdw i absolwentdw.

Z inicjatywy pracownikéw powstata Fundacja PwC ,Podaruj siebie”. Kazdy z pracowni-
kow moze poswiecic na wolontariat 3 godziny ze swojego czasu pracy w miesigcu
— dzieki temu organizacje pozarzgdowe otrzymaly juz kilka tysiecy godzin pracy najlep-
szych specjalistow.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ to dlia PwC nie moda, lecz sposéb prowadzenia biznesu.
PwC dziata rowniez na rzecz tworzenia dobrych praktyk i promowania dialogu miedzy
Swiatem kultury a biznesem w Polsce. Firma zostata partnerem Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej. ,Postawilismy sobie ambitne wyzwanie budowania pomostu miedzy Swia-
tem kultury a biznesem poprzez dzielenie sig tym, co mamy najcennigjsze jako firma, czyli
wiedzg” — powiedziata Olga Grygier-Siddons, Prezes PwC w Polsce.

Promocja Marki

PwC udostepnia wiele analiz i raportéw po$wigconych obszarom i branzom, w ktdrych
sie specjalizuje. Eksperci PwC sg takze autorami publikacji ksigzkowych oraz aktywnie
wypowiadajg sie w mediach, dzielac sie swojg wiedzg. W ostatnich latach kilka tysiecy
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0s0b wzieto udziat w organizowanych przez firme debatach i spotkaniach biznesowych
z Klientami. PwC aktywnie wspotpracuje z roznymi organizacjami i stowarzyszeniami,
tworzac nowe inicjatywy, m.in. Forum Rad Nadzorczych, Forum Menedzerow Ryzyka,
i uczestniczy w waznych wydarzeniach polityczno-biznesowych, jak Forum Ekonomiczne
w Krynicy.

W 2012 roku PwC rozpoczeto kampanig ,100% mozliwosci”, ktéra buduje spdjny
wizerunek marki jako przysztego pracodawcy. Pracodawcy, ktéry utatwia nawigzywanie
kontaktow biznesowych. Pracodawcy, ktéry daje mozliwosci rozwoju oraz pracy przy
roznych projektach, w niejednorodnym srodowisku i kontekscie kulturowym.

Wartosci Marki

Obietnica marki PwC brzmi: My relationship with PwC helps create the value I'm looking
for. Tym samym firma dazy do tego, aby jej klienci, pracownicy i partnerzy biznesowi
wyraznie dostrzegali warto$¢ wynikajgcg ze wspdtpracy z PwC.

Budowanie wartosci jest gtownym celem PwC. Klienci okreslajg wartos¢ wiasng miarg.
Rozmawiajgc o konkretnych potrzebach, firma lepiej rozumie cele, ktére sobie stawia.
Ta zasada dotyczy w réwnym stopniu relacji zewnetrznych, jak i wewnetrznych w firmie.
www.pwc.pl

HISTORIA MARKI

1849: Samuel Lowell Price zaktada biuro w Londynie.

1854: William Cooper zaktada biuro w Londynie.

1957: Cooper Brothers & Co (Wielka Brytania), McDonald, Currie and Co (Kanada) and
Lybrand, Ross Bros & Montgomery (USA) tacza sie, by stworzy¢ Coopers & Lybrand.
1982: Powstaje swiatowa sie¢ firm Price Waterhouse.

1990: W Warszawie powstajg oddziaty Coopers & Lybrand oraz Price Waterhouse.
1994-2004: Powstajg kolejne biura firmy w Krakowie, Gdansku, Poznaniu, Wroctawiu
i Katowicach.

1998: Swiatowa fuzja Price Waterhouse i Coopers & Lybrand - powstaje
PricewaterhouseCoopers.

2009: Prezesem firmy w Polsce zostaje Olga Grygier-Siddons. PwC ponownie urucha-
mia ustugi doradztwa prawnego — PwC Legal. Powstaje Shared Services Center
w Katowicach.

2010: PwC odswieza swoj wizerunek, zmienia sie logo firmy. Firma obchodzi 20-lecie
dziatalnosci na polskim rynku.

2012: Otwarcie nowego biura w £odzi.
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