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TO, CZEGO NIE WIEDZIALES

Serwis zalozyta szdstka znajomych:

Przemystaw Gacek, Rafat Szczepanik,

Maciej Noga, Pawet Leks, Oksana Swierczyrska
i Marcin Pietras. Dzisiaj nad rozwojem

portalu pracuje ponad 300 oséb.

Do Grupy Pracuj S.A. nalezg m.in.

cztery spotki, zarzgdzajace serwisami
rekrutacyjnymi (polski Pracuj.pl i ukrainski
Rabota.ua), systemem ATS eRecruiter
wspierajgcym rekrutacje oraz centrum
doradztwa w karierze ArchitekciKariery.pl.

Pracuj.pl byt pierwszym serwisem
rekrutacyjnym w Polsce, ktéry przeprowadzit
telewizyjng kampanie reklamowa.

Hasto pierwszej kampanii brzmiato

,ZNnajdz prace, ktorg pokochasz”.

Serwis siega po rézne formy reklamowe,
w tym product placement. Z Pracuj.pl
nowych wyzwan zawodowych szukali

bohaterowie filmu Tylko mnie kochayj!
oraz seriali M jak Mito$¢ i Na Wspdinej.

/92

Pracuj.pl to najbardziej rozpoznawalna marka na rynku serwiséw rekrutacyjnych
w Polsce. Nazwe i logo Pracuj.pl zna 7 na 10 internautéw w grupie wiekowej
24-45 lat, z co najmniej Srednim wyksztatceniem. Serwis miesiecznie odwiedza
ponad 2 miliony uzytkownikédw poszukujacych pracy i nowych wyzwan zawo-
dowych. Tylko w 2012 roku osoby poszukujace pracy na www.pracuj.pl mogty
wybierac sposrod 320 tys. ogtoszen rekrutacyjnych zamieszczonych przez ponad
16 tys. firm z catej Polski.
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Kontekst rynkowy

W 2000 roku jeszcze niewiele 0sdb miato dostep do internetu. Posiadanie wiasnego komputera nie bylo sprawg oczywista, a oferty
pracy mozna byto znaleZ¢ przewaznie w prasie drukowanej czy telegazecie. W tym roku powstat innowacyjny serwis Pracuij.pl.
Trzynascie lat pdzniej niemal % polskich gospodarstw domowych jest juz wyposazonych w komputer, 67% korzysta z sze-
rokopasmowych tgczy internetowych, a rekrutacja jest jedng z tych dziedzin, ktére dotkneta prawdziwa internetowa rewolu-
cja. Szukajgcy pracy wybierajg internet nie tylko dlatego, ze jest juz stosunkowo tatwo dostepny, ale réwniez wygodny. Dzigki
portalom takim jak Pracuij.pl, proces poszukiwania interesujgcych ofert ulegt znaczagcemu skroceniu. Wazny dla osob korzy-
stajgcych z serwisu jest tez catodobowy dostep do ofert, nie tylko w komputerze stacjonarnym czy laptopie, ale takze
w telefonie komoérkowym.

Obecnie serwis Pracuj.pl miesiecznie odwiedza ponad 2 miliony uzytkownikéw poszukujgcych pracy i nowych wyzwan
zawodowych. Ponad 2,3 min 0séb zarejestrowato sie w serwisie i otrzymuje droga mailowg powiadomienia o nowych ofer-
tach pracy. Portal od lat utrzymuije sie w Scistej czotdwce kategorii ,praca” badania Megapanel, w ktérym prezentowane sg
wyniki dla ponad 40 krajowych serwiséw z ofertami pracy. W badaniu mierzona jest m.in. liczba uzytkownikéw i czas spe-
dzony na stronie przez uzytkownika.

Oferta

Kompleksowa oferta marki Pracuj.pl skierowana jest zaréwno do oséb poszukujgcych pracy, jak i pracodawcow.

Dla poszukujgcych pracy serwis Pracuj.pl jest nie tylko zrodtem aktualnych ogtoszen, ale takze narzedzi i porad utatwia-
jacych znalezienie nowego zatrudnienia, zdefiniowanie predyspozycji zawodowych, zdobycie dodatkowych kwalifikacji czy
rozwdj kariery.

Uzytkownicy Pracuj.pl korzystajg takze z takich udogodnien, jak spersonalizowane konto ,M&j Pracuj”, dzigki ktéremu moga
szybciej, wygodniej i bardziej intuicyjnie zarzadza¢ wszystkimi procesami rekrutacyjnymi, w ktdrych biorg udziat. Ponadto,
drogg mailowg otrzymujg powiadomienia 0 nowych ogtoszeniach, dopasowanych do ich profilu zawodowego czy rekomen-
dacje ofert pracy.
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O sukcesie dziatan Pracuj.pl, adresowanych do pracodawcéw, swiadczy liczba ofert
publikowanych przez nich w serwisie. Od 2003 roku pracodawcy opublikowali
w Pracuj.pl ponad 1,5 min ofert pracy. Tylko w 2012 roku osoby poszukujace pracy
na www.pracuj.pl mogty wybiera¢ sposrod ponad 320 tys. ogtoszen rekrutacyjnych
zamieszczonych przez ponad 16 tys. firm z catej Polski.

Pracuj.pl stawia na kompleksowo$¢ oferty rekrutacyjnej — pracodawca, zamieszczajac
oferte w serwisie, ma dostep do najlepszych kandydatéw, moze opublikowaé oferte
pracy, skorzysta¢ z bazy CV, badz dotrze¢ do pasywnego kandydata zarejestrowa-
nego w nalezgcym do Grupy Pracuj serwisie Profeo.pl, w ktérym kandydaci tworzg
swoje wirtualne wizytéwki zawodowe. Ponadto, firma ma mozliwos¢ skorzystania
z selekgji aplikacji, doradztwa rekrutacyjnego oraz wykupienia dostepu do eRecruitera,
internetowego systemu wspierajgcego zarzadzanie rekrutacja.

Nadrzednym celem Pracuj.pl jest dostarczenie klientowi aplikacji w najwyzszym stop-
niu odpowiadajgcych wymaganiom zawartym w ofercie pracy. Obecna sytuacja na
rynku pracy sprawia, ze pracodawcy rekrutujgcy pracownikow, szczegdlnie na te naj-
popularniejsze stanowiska, otrzymujg kilkkaset CV dziennie. Gdy jednak firma poszu-
kuje specjalisty o unikatowych umiejetnosciach, szczegdlnie poszukiwanego na rynku,
ma mozliwo$¢ dodatkowego wyrdznienia swojej oferty pracy, moze tez liczy¢ na wska-
zOwKki, jak przygotowac ogtoszenie, by byto ciekawe i atrakcyjne dla kandydata.
Portal Pracuj.pl oferuje tez narzedzia promocji marki i budowania wizerunku firmy jako
dobrego pracodawcy, co przektada sie na skuteczng rekrutacje. Jedng z form takiej
promocii jest publikacja obszernej prezentacji pracodawcy, zawierajgcej m.in. opis wy-
magan stawianych kandydatom do pracy, sposéb aplikowania do firmy, mozliwosci
rozwoju pracownikow itp. W prezentacji umieszcza sie wszystkie szczegdétowe dane
umozliwiajgce kandydatom aplikowanie na prowadzone przez firme rekrutacje.
Pracuj.pl od poczatku funkcjonowania nieustannie rozwija swojg oferte. Jedenascie lat
temu zorganizowat pierwsze w Polsce Wirtualne Targi Pracy, podczas ktérych osoby po-
szukujgce pracy, bez wychodzenia z domu, mogly odwiedzi¢ on-line stoiska réznych firm,
podzielone na pokoje branzowe, i zapozna¢ sie z ich oferta. Targi poczatkowo odbywaty
sig raz do roku, jednak duze zainteresowanie wydarzeniem ze strony firm, jak i kandydatow
spowodowato, ze od 2008 roku odbywajg sie dwukrotnie — wiosng i jesienia.
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PRACUJ.PL

Pracuj.pl wciaz poszukuje nowoczesnych rozwigzan, odpowia-
dajgcych zmieniajgcym sie potrzebom i oczekiwaniom klientow.
Poniewaz coraz wigcej 0sob korzysta z internetu nie tylko za
pomocg komputera, lecz réwniez poprzez telefony komor-
kowe i inne urzadzenia mobilne, oferta pracy zamieszczona
w Pracuj.pl dostepna jest dla posiadaczy mobilnych urzadzen
w specjalnej lekkiej” wersji. Z myslg o tych uzytkownikach po-
wstaly aplikacje mobilne Pracuj.pl, przeznaczone dla systeméw
iOS, Android i Windows Phone.

Promocja Marki

Pracuj.pl byt pierwszg markag wsrdd polskich serwiséw rekru-
tacyjnych, ktéra prowadzita dziatania reklamowe o szerokim zasiegu. Od 2006 roku
przeprowadzono 7 kampanii reklamowych serwisu, z wykorzystaniem spotow TV, out-
dooru i kampanii on-line.

Serwis chetnie dzieli sie z klientami i uzytkownikami ekspercka wiedzg o sytuacji na rynku
pracy w Polsce i perspektywami rozwoju tego rynku w kolejnych latach. Co kwartat powstaje
raport ,Rynek Pracy Specjalistow”, opisujacy aktualng sytuacje na rynku pracy. W raporcie
pojawiajg sie m.in. informacje o tym, ile ofert pracy pochodzi z konkretnych branz, dziatow
w firmie i wojewodztw oraz jak zmienia sig sytuacja w poréwnaniu do poprzednich lat.

Od 2009 roku Pracuj.pl organizuje cykliczne konferencje branzowe ,Wyzwania HR”,
w Warszawie, Wroctawiu, Poznaniu, Katowicach i Sopocie, podczas ktorych speciali-
Sci i menedzerowie HR majg okazje pozna¢ najnowsze trendy dotyczace zarzgdzania
zasobami ludzkimi, rekrutacji i budowania wizerunku firmy jako pracodawcy.

Wartosci Marki

Pracuj.pl dostarcza pracodawcom narzedzi do efektywnej, skutecznej rekrutacii, jest
ich partnerem i doradcg w procesie rekrutacyjnym, a uzytkownikom pomaga w odna-
lezieniu sie na rynku pracy, wskazuje ciekawe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej,
zacheca do zmiany pracy na lepsza. Ambicjg serwisu jest inspirowanie kandydatéw
do odkrycia predyspozycji zawodowych i pracy z pasja.

www.pracuj.pl
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HISTORIA MARKI

2000: W marcu powstaje pierwsza wersja serwisu rekrutacyjnego Pracuj.pl.

2002: Serwis Pracuj.pl organizuje pierwsze Wirtualne Targi Pracy www.targi24.pl.
2006: W marcu Pracuj.pl, jako pierwszy serwis rekrutacyjny w Polsce, przeprowadza
kampanie telewizyjna; strone odwiedza 1 min unikalnych uzytkownikow miesiecznie.
2009: Liczba uzytkownikow zarejestrowanych w portalu Pracuj.pl przekroczyta 1 milion;
ponad /3 wszystkich zarejestrowanych w portalu 0séb udostepnia pracodawcom swoj
zyciorys, tyle samo korzysta z tzw. job alertow.

2010: Pracuij.pl jako pierwszy wsrdd obecnych na polskim rynku serwiséw rekrutacyj-
nych udostepnia aplikacje na iPhone’a.

2011: Wystartowata nowa, czwarta wersja portalu Pracuj.pl — strona ma nowg szate
graficzng, od$wiezono tez logo serwisu; dzieki udoskonalonej wyszukiwarce uzytkow-
nicy serwisu szybciej i wygodniej znajdujg oferty pracy, perfekcyjnie dopasowane do
wybranych kryteriow.

2012: Uzytkownikom udostepniono udoskonalong wersje konta ,M&j Pracuj”.

2013: Do dyspozycji uzytkownikdw i klientdw serwisu oddano nowa liste specjalizaci,
wedtug ktérych wyszukiwa¢ mozna oferty pracy. Nowa lista liczy 35 kategorii i 156
podkategorii.

93



